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CÁC CHỮ VIẾT TẮT TRONG BÀI

CĐCS: 
Công đoàn cơ sở

CB-GV-NV:
Cán bộ- Giáo viên-Nhân viên
CĐV: 
Công đoàn viên

BCH CĐ: 
Ban chấp hành công đoàn

BNC:                                                                                Ban nữ công

CBNGNLĐ:
Cán bộ nhà giáo người lao động

CBQL:
Cán bộ quản lý

CNH- HĐH:
Công nghiệp hóa - Hiện đại hóa
A. PHẦN MỞ ĐẦU
I. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI.
 Phụ nữ chiếm khoảng 50% dân số của cả nước, trong đó 83% phụ nữ ở độ tuổi lao động tham gia lực lượng lao động. Vì thế việc chăm lo cho giới nữ là một việc làm rất cần thiết trong giai đoạn hiện nay của mọi cơ quan, tổ chức.  

        Tổ chức công đoàn là tổ chức đấu tranh vì quyền lợi của người lao động vì thế để thể hiện được vai trò và nhiệm vụ của mình đối với đoàn viên thì công tác nữ công cần phải được đẩy mạnh để tạo lực đẩy vững mạnh cho hệ thống các cấp công đoàn.

      Đối với ngành Giáo dục và đào tạo Tỉnh Thừa Thiên Huế, Tổng số nữ CBNGNLĐ là 14.179 người/21.451 người, tỷ lệ 66,1% là nữ, đội ngũ nữ CBNGNLĐ của Ngành đã nỗ lực phấn đấu, đạt được nhiều thành quả trong công tác, góp phần quan trọng hoàn thành nhiệm vụ chính trị của Ngành, đồng thời hoàn thành thiên chức làm vợ, làm mẹ, xây dựng  gia đình hạnh phúc. Nổi bật ở chị em là tinh thần vượt khó, tự học, tự bồi dưỡng để không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn và bản lĩnh chính trị, đáp ứng yêu cầu thực tiễn đặt ra. Có thể nói, phụ nữ ngành giáo dục – đào tạo đã nêu cao truyền thống phụ nữ Việt Nam, truyền thống ngành giáo dục, yêu ngành, yêu người, thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn của ngành, làm tròn trách nhiệm cá nhân đối với gia đình và xã hội tức làm tốt hai trọng trách “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”. Nhiều nữ CBQL đã vững vàng chèo lái những con thuyền giáo dục đạt những kết quả đáng khích lệ. 
Chính vì thế công tác nữ công ở Công đoàn cơ sở cần được quan tâm hơn nữa, vì những lí do đó tôi đã chọn đề tài “Một số giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động nữ công ở trường THPT Vinh Xuân”. Đề tài sẽ góp phần nâng cao chất lượng hoạt động nữ công của các CĐCS, góp phần xây dựng CĐCS ngày càng tiến bộ và hoạt động có hiệu quả hơn. Nếu áp dụng sáng kiến với những giải pháp mới đề xuất thì hoạt động nữ công của CĐCS có đạt được sự vững mạnh, đồng thời tạo được niềm tin đối với công đoàn viên, khích lệ nữ công đoàn viên tích cực tham gia các hoạt động của công đoàn cơ sở.

II. MỤC ĐÍCH VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU.

1. Mục đích nghiên cứu.

1.1. Đề tài chủ yếu hướng vào những công việc cụ thể trong nhiệm vụ của người làm công tác nữ công công đoàn ở cơ sở, nhằm góp phần nâng cao hoạt động công tác nữ công. Bám sát vào thực tiễn hoạt động của đơn vị mà đề ra những nội dung, phương pháp hoạt động cho phù hợp. 

1.2. Bản thân là người làm công tác công đoàn, việc nghiên cứu đề tài này sẽ giúp cho tôi làm tốt hơn nhiệm vụ của mình. Đồng thời có thể giúp cho tôi có thể trao đổi tư vấn cùng các công đoàn trường bạn để tìm ra hướng tháo gỡ, giải quyết những vướng mắc trong quá trình hoạt động nữ công ở CĐCS.

2. Phương pháp nghiên cứu.

         Nghiên cứu tài liệu: Tài liệu về công tác công đoàn, các Nghị quyết công đoàn, các hướng dẫn về công tác nữ công của công đoàn cấp trên…

          Khảo sát đối chiếu số liệu kết quả trước và trong khi áp dụng giải pháp, phân tích đánh giá số liệu; phỏng vấn...
III. GIỚI HẠN CỦA ĐỀ TÀI.
1. Phạm vi mà đề tài đề cập là hoạt động nữ công của CĐCS THPT Vinh Xuân.

2. Đề tài tập trung nêu ra những giải pháp để góp phần xây dựng CĐCS có những hoạt động trong công tác nữ công cũng như một số kinh nghiệm hoạt động của CĐCS THPT Vinh Xuân năm học 2013-2014 và 2014-2015.

3. Đề tài tập trung vào những mặt đã làm được, đề xuất những quan điểm phù hợp cho quá trình hoạt động nữ công ở CĐCS có hiệu quả.
IV. CƠ SỞ LÝ LUẬN, CƠ SỞ THỰC TIỄN.

1. Cơ sở lý luận.
Ngày 27-4-2007, Bộ Chính trị đã ban hành Nghị quyết số 11-NQ/T.Ư về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước: "Trong suốt quá trình cách mạng, Ðảng ta luôn quan tâm lãnh đạo công tác phụ nữ và thực hiện mục tiêu bình đẳng giới. Trong thời kỳ đổi mới, chủ trương của Ðảng về công tác phụ nữ và bình đẳng giới được thể hiện xuyên suốt trong Nghị quyết Ðại hội Ðảng, các nghị quyết và chỉ thị của Trung ương Ðảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư về công tác quần chúng, công tác vận động phụ nữ, công tác cán bộ nữ. Nhà nước đã ban hành nhiều chính sách cụ thể nhằm tạo điều kiện để phụ nữ phát triển và thúc đẩy bình đẳng giới"
 Công đoàn là tổ chức chính trị- xã hội rộng lớn của giai cấp công nhân và của người lao động, được thành lập trên cơ sở tự nguyện, là thành viên trong hệ thống chính trị của xã hội Việt Nam, dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam; đại diện cho cán bộ, công chức, viên chức, công nhân và những người lao động khác (sau đây gọi chung là người lao động), cùng với cơ quan nhà nước, tổ chức kinh tế, tổ chức xã hội chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội, tham gia thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp; tuyên truyền, vận động người lao động học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, chấp hành pháp luật, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.
Công đoàn là nơi tập hợp, đoàn kết, giáo dục, rèn luyện, xây dựng đội ngũ giai cấp công nhân lao động. Vị trí của Công đoàn ngày càng được khẳng định và thừa nhận trên tất cả các lĩnh vực kinh tế, chính trị, xã hội mà Công đoàn tham gia.

Tổ chức CĐCS Vinh Xuân hoạt động tuân thủ theo Điều lệ công đoàn và sự chỉ đạo của công đoàn Ngành Giáo Dục TT-Huế. Trong những năm qua hoạt động nữ công của trường THPT Vinh Xuân  mặc dù đã đạt được nhiều thành tích đáng khích lệ nhưng để tạo được sự vững mạnh lâu dài và niềm tin thật sự trong đội ngũ, đòi hỏi người cán bộ công đoàn phải luôn có những giải pháp mới và có hiệu quả phù hợp với đặc thù của công đoàn cơ sở.
Về công tác nữ công, các cấp lãnh đạo và công đoàn cấp trên đều quan tâm sâu sắc, đặc biệt là vấn đề bình đẳng giới trong giai đoạn 2011-2020 đang được triển khai và ngày càng được đẩy mạnh. Vì thế ở các cấp CĐCS muốn thực hiện tốt công việc này thì hoạt động nữ công cần phải đẩy mạnh, thường xuyên quan tâm đến giới nữ.

2. Cơ sở thực tiễn.

Trường THPT Vinh Xuân năm 2003 được thành lập và hoạt động đến nay, tuy tổ chức công đoàn của trường vững mạnh nhưng công tác nữ công chưa được chú ý đầy đủ vì công tác này chỉ là một phần trong hoạt động của CĐCS. Vì thế việc  xây dựng kế hoạch hoạt động và hoạt động có hiệu quả là một điều rất khó cho BCH CĐ qua các thời kỳ. 
Ngày nay trong sự nghiệp CNH-HĐH đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế, vai trò của CĐCS ngày càng được mở rộng và phát triển. Xây dựng CĐCS vững mạnh là một trong những tiền đề quan trọng để củng cố tổ chức Công đoàn, là nền móng để xây dựng hệ thống tổ chức công đoàn từ trung ương đến địa phương lớn mạnh và một nửa còn lại của thế giới - những chị em phụ nữ là một nguồn lực rất mạnh cho sự phát triển của đất nước. Hoạt động nữ công có hiệu quả hay không là nhờ vào sự giúp sức, sự hiểu biết của chị em để cho tổ chức công đoàn phát triển.  
V. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN.

	Thời gian
	Nội dung

	Đầu năm học 2013-2014
	Viết đề cương và triển khai sáng kiến trong giai đoạn thử nghiệm, khảo sát và đánh giá kết quả đạt được.

	Từ đầu năm học 2014-2015
	Tiếp tục áp dụng sáng kiến để kiểm định độ tin cậy của các giải pháp đề ra.


B. PHẦN NỘI DUNG.

I. THỰC TRẠNG VÀ NHỮNG MÂU THUẪN.
      1. Đặc điểm tình hình :

       -Trường có 34nữ/75 Công đoàn viên. 

       -Ban chấp hành có 3nữ/ 5 đồng chí. 

       -Tổ Công đoàn có 8 tổ 

       -Ban thanh tra nhân dân có 3 đồng chí.

         Đơn vị trường đóng trên địa bàn xã Vinh Xuân, huyện Phú Vang, tỉnh Thừa Thiên Huế.

       2. Thuận lợi.

        Được sự quan tâm và giúp đỡ hướng dẫn nhiệt tình của công đoàn ngành và công đoàn cấp trên.

        Được sự giúp đỡ, phối hợp của BGH nhà trường và sự chỉ đạo của Chi bộ tạo điều kiện cho công đoàn và ban nữ công hoạt động hiệu quả. 

       -Tập thể đoàn viên đa số trẻ, có 12 đoàn viên giáo viên đạt trên chuẩn (2 nữ), 01 quản lý và 02 GV (nữ) đang theo học cao học, còn lại đều đạt chuẩn, vững vàng về chuyên môn, tích cực, năng nổ, nhiệt tình trong mọi lĩnh vực hoạt động cũng như trong hoạt động Công đoàn,  ban nữ công là những cô giáo có tâm huyết với hoạt động của công đoàn.

       3. Khó khăn.

        Nữ công đoàn viên đa số còn trẻ vừa đảm bảo chuyên môn vừa chăm lo gia đình, con mọn nên ít có thời gian tham gia các hoạt động phong trào.

        Kinh phí công đoàn hạn hẹp nên việc khen thưởng cho hoạt động nữ công chưa tương xứng với những đóng góp của nữ công đoàn viên.

       4. Thực trạng của hoạt động nữ công trong thời gian qua:

        Trong thời gian qua, hoạt động nữ công còn gặp nhiều khó khăn nhất là ban nữ công hoạt động chưa đều tay, chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác nữ, trong quá trình hoạt động theo kế hoạch có nhiều yếu tố ảnh hưởng nên kết quả đạt được chưa cao. 

        Trưởng BNC là Ủy viên trong BCH Công đoàn nên chịu trách nhiệm liên hệ, thông tin báo cáo cùng BCH vào các buổi sinh hoạt BCH CĐ để kiểm tra nắm bắt thông tin, lắng nghe ý kiến, nguyện vọng của đoàn viên nữ, kịp thời nắm bắt tình hình và có kế hoạch nhằm để đảm bảo hiệu quả cao và không  bị thiệt thòi về quyền lợi của đoàn viên. 

           Chủ tịch Công đoàn tổng hợp ý kiến và có đề xuất trong phiên họp ban chấp hành, hàng tháng lồng vào các buổi sinh hoạt CĐ định kỳ đồng thời đề ra biện pháp để bàn bạc thống nhất nhằm làm cho hoạt động mang tính hiệu quả cao.

       Bản thân đã nhận thức rõ còn nhiều vấn đề chưa làm tốt, đã khắc phục và đề ra một số các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của ban nữ công Công đoàn cơ sở như sau:

      -Tổ chức triển khai chính sách pháp luật một cách chủ động, tăng cường giáo dục truyền thống, sinh hoạt theo đúng Điều lệ Công đoàn Việt Nam quy định. Ngoài ra , Ban chấp hành tổ chức sinh hoạt, phổ biến cho đoàn viên nắm rõ những chế độ chính sách của người lao động nữ, chế độ nghỉ dưỡng sức, nghỉ thai sản,chế độ khi thực hiện kế hoạch hóa gia đình...

      -Thường xuyên tổ chức lấy ý kiến đoàn viên về phương thức hoạt động của ban nữ công, việc tổ chức thực hiện kế hoạch đã kịp thời, phù hợp chưa và đồng thời qua đó nắm được tâm tư nguyện vọng của đoàn viên, từ đó đề xuấtvới BCH, phối hợp với chính quyền, chuyên môn tìm cách giải quyết những vướng mắc, khó khăn đảm bảo quyền lợi chính đáng cho đoàn viên nữ, đảm bảo tốt quy chế dân chủ tại đơn vị.

II. CÁC BIỆN PHÁP GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ.

Hoạt động nữ công là một hoạt động thiết thực tạo sự đoàn kết và là một sân chơi cho nữ công đoàn viên. Hoạt động nữ công nếu biết phối hợp nhịp nhàng và hiệu quả thì sẽ lôi cuốn nhiều nữ CĐV tham gia đồng thời thu hút được sự hỗ trợ nhiệt tình của các nam CĐV. Hoạt động nữ công mạnh sẽ hỗ trợ rất nhiều cho CĐCS. Từng làm trưởng ban nữ công, hiện là Chủ tịch CĐCS THPT Vinh Xuân, trực tiếp tư vấn chỉ đạo cho Ban nữ công năm học 2014-2015 vừa qua tôi đã đưa ra một số giải pháp thiết thực nhằm tạo sự hiệu quả trong hoạt động nữ công. Cụ thể như sau:
     1. Phải xây dựng kế hoạch hoạt động nữ công từ đầu năm học.

         Căn cứ vào chương trình , kế hoạch của ngành, của BCH Công đoàn, Ban nữ công xây dựng kế hoạch hoạt động nữ công năm học, cụ thể kế hoạch theo tháng và tổ chức thực hiện qua các hoạt động theo từng chủ điểm. Chú trọng vận động nữ CBNGNLĐ hưởng ứng các phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước.
     2. Gắn việc đổi mới nội dung với phương thức hoạt động. 
Căn cứ vào chức năng, quyền hạn của tổ chức công đoàn, vào các chương trình hoạt động của Công đoàn cấp trên, CĐCS Vinh Xuân đã bám sát vào nhiệm vụ chính trị của cơ quan để xây dựng nội dung, phương thức hoạt động. BCH CĐCS thành lập Ban nữ công gồm những giáo viên nhiệt huyết với hoạt động của tổ chức công đoàn; nội dung hoạt động thiết thực, gắn bó với nữ công đoàn viên.
Nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, nhu cầu của chị em để có nội dung, hình thức phù hợp, không trùng lặp, cứng nhắt. 
    3. Lập kế hoạch hoạt động và dự trù kinh phí cho từng hoạt động.

       Khi làm một hoạt động cần có kế hoạch cụ thể và dự trù kinh phí hoạt động, cần bao nhiêu và có những nguồn hổ trợ nào? Xin ý kiến chỉ đạo và duyệt của BCH CĐ, BGH Nhà trường.
Ban nữ công từ đầu năm phát động nhiều phong trào thi đua trong CB - GV công đoàn viên, trọng tâm là phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, phong trào “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”... gắn các phong trào này với các cuộc vận động lớn của ngành do cấp uỷ Đảng, chính quyền phát động “Dân chủ, kỉ cương, tình thương, trách nhiệm”, cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”... Ban nữ công đã thường xuyên làm tốt công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức chính trị tư tưởng cho đoàn viên công đoàn. Các phong trào về rèn luyện thể dục, thể thao...
      4. Ban nữ công cần quan tâm đến nữ CNVC-LĐ, quan tâm đến công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ CNVC-LĐ và vận động nữ công đoàn viên tham gia các phong trào đoàn thể, công tác từ thiện. 
Ngành giáo dục tỉnh ta có tỷ lệ nữ khá cao, chiếm khoảng 61% trong tổng số nhà giáo, vì thế công tác nữ công cần phải được chú trọng. Tuyên truyền các phong trào thi đua "Giỏi việc trường-Đảm việc nhà”, tinh thần "Tương thân tương ái", tích cực đóng các loại quỹ "Mái ấm công đoàn", “Tình nghĩa công đoàn”, các chương trình vận động cho HS nghèo, quỹ khuyến học giúp con em CB-GV-NV học giỏi....
Kinh phí hoạt động chủ yếu từ nguồn thu đoàn phí nên không nhiều. Tuy nhiên việc quan tâm đến tinh thần, hỗ trợ kịp thời với những món quà nhỏ vào các dịp Lễ kỷ niệm như 20/10, 08/3, thăm hỏi kịp thời khi chị em sinh nở, ốm đau, hiếu, hỷ... sẽ làm cho các chị em thấy ấm lòng. Qua đó họ sẽ gắn kết với tổ chức công đoàn hơn.

IV. HIỆU QUẢ CỦA SÁNG KIẾN 
          Trong  năm học 2013-2014.

        - Tổ chức thành công ngày hội giao lưu bóng chuyền cho nữ giáo viên nhân viên các tổ trong trường vào ngày 19/10/2013; nhân dịp chào mừng ngày phụ nữ Việt Nam 20/10. 
         - Tổ chức tham quan nghĩ dưỡng tại Thanh Tân – Phong Điền nhân dịp 8/3/2014 lôi cuốn đông đảo chị em và đoàn viên Nam, con đoàn viên tham gia. Tại đó đã giao lưu bóng chuyền với GVTrường tiểu học số 2 Vinh Thanh.
Trong năm học 2014-2015.

       - Tổ chức gặp mặt, tuyên truyền về công tác nữ; Luật bình đẳng giới, nuôi con khỏe, dạy con ngoan, xây dựng gia đình hạnh phúc... nhân dịp 20/10 toàn thể đoàn viên nữ tham gia. Qua đó chị em trao đổi kinh nghiệm, thân thiện, đoàn kết hơn
      - Sơ kết 5 năm phong trào thi đua “Giỏi việc trường- Đảm việc nhà” (giai đoạn 2010- 2015) có 05 nữ giáo viên được khen thưởng ở Công đoàn cơ sở, một nữ GVnhận Giấy khen của Công đoàn ngành, một nữ GV được Công đoàn Giáo Dục Việt Nam cấp giấy chứng nhận “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” giai đoạn 2010-2012.
        - Hoạt động nhân đạo như phối hợp cùng hội chữ thập đỏ quyên góp tặng quà cho học sinh như chương trình “Giúp bạn đến trường”, “Quà tết giúp HS nghèo”, “Tiếp sức mùa thi” ở năm học 2013-2014 được 150 phần quà. Riêng năm học 2014-2015 với hai chương trình đã vận động được 160 phần quà. Đầu năm học hàng năm BCH CĐ, cùng BNC xây dựng quỹ khuyến học để động viên con em ĐV tích cực học tập để tiến bộ hơn nữa, tết trung thu cũng tiến hành tổ chức và phát quà cho các cháu co CB-GV-NV, qua đó các cháu có cơ hội giao lưu, gặp gỡ, học tập lẫn nhau, xây dựng tinh thần đoàn kết, cùng tiến bộ.
     - Nhân dịp 8/3/2015 BCH CĐ, BNC cùng nhà trường, chi đoàn giáo viên đã tổ chức gặp mặt toàn thể chị em, hái hoa dân chủ các vấn đề về tình huống sư phạm, các phương pháp kế hoạch hóa gia đình, luật bình đẳng giới, nuôi con khỏe, dạy con ngoan, xây dựng gia đình hạnh phúc...Kết hợp với chương trình bốc thăm nhận quà bất ngờ, món quà nhỏ nhưng ý nghĩa. Chị em ai cũng vui tươi, phấn khởi.
       Đây cũng là thành quả đáng khích lệ cho cán bộ công đoàn khi thấy đoàn viên của mình vui vẻ, hứng khởi. Chắc chắn các cuộc vận động công đoàn khởi xướng sau này, họ đều nhiệt tình và hăng hái tham gia.
C. KẾT LUẬN

I. Ý NGHĨA CỦA SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM ĐỐI VỚI CÔNG TÁC.

Hoạt động nữ công mạnh mẽ, bổ ích, thu hút được nhiều nữ công viên chức người lao động tham gia; tạo được sân chơi về tinh thần cho nữ giáo viên nhân viên; có sự giao lưu thân thiện với các trường bạn thông qua các hoạt động thể thao. Qua đó cho ta thấy rằng hoạt động nữ công mạnh và hiệu quả sẽ tạo được sự vững mạnh cho tổ chức công đoàn cơ sở từ đó tạo nên sự vững mạnh cho hệ thống công đoàn. 
II. NHỮNG BÀI HỌC KINH NGHIỆM, HƯỚNG PHÁT TRIỂN.

1. Nhà trường và BCH CĐ có sự phối hợp chặt chẽ, nhiệt tình và có trách nhiệm.

2. Việc tổ chức các phong trào của Ban nữ công phải đi sâu vào chất lượng, được duy trì lâu dài và đảm bảo tính công bằng để tạo lòng tin cho CB-GV, tránh việc tổ chức qua loa mang tính hình thức.

3. Cần vận động nhiều nữ công đoàn viên tham gia phong trào, nam công đoàn viên hỗ trợ nhiệt tình khi Ban nữ công đề ra các chương trình hoạt động. 

4. Cán bộ công đoàn phải gương mẫu đi đầu trong các cuộc vận động, các cuộc thi đua nhằm tạo được sự khích lệ, hưởng ứng tích cực từ công đoàn viên.

Sáng kiến đã và đang được áp dụng trong năm học 2014-2015, bước đầu đã đạt được một số thành tích khả quan. Ban nữ công CĐCS THPT Vinh Xuân tiếp tục phát huy những điều đã đạt được và tìm tòi thêm những giải pháp mới.
Sáng kiến này có thể áp dụng trong phạm vi CĐCS các đơn vị trong tỉnh nhà.
III. NHỮNG KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT.

1.  Với Ban giám hiệu:

 - Cần phối hợp chặt chẽ với BCH CĐ trong mọi hoạt động, quan tâm hỗ trợ kịp thời.

 - Tác động đến tập thể GV-CNV để họ tham gia phong trào tích cực và có hiệu quả.
- Quan tâm nhiều hơn đến nữ giới đặc biệt vấn đề bình đẳng giới trên mọi phương diện.
- Tạo mọi điều kiện về thời gian và vật chất (Trong điều kiện có thể) để công tác nữ công được tốt hơn.

2. Đối với CĐGD cấp trên.

- Tăng cường các lớp bồi dưỡng, tập huấn cho các cán bộ công đoàn cơ sở đặc biệt về công tác nữ công.

- Tạo điều kiện cho Ban nữ công của các CĐCS có cơ hội học tập kinh nghiệm lẫn nhau nhiều hơn nữa.

- Đề xuất các chính sách chế độ đãi ngộ cán bộ công đoàn nhằm giữ chân và thu hút những cán bộ công đoàn có năng lực và nhiệt huyết.

TÀI LIỆU THAM KHẢO

1. Nghị quyết Đại hội công đoàn Việt Nam XI.

2. Nghị quyết Đại hội công đoàn giáo dục TT-Huế lần thứ X.
3. Các văn bản hướng dẫn của Công đoàn ngành giáo dục TT-Huế.

4. Các tài liệu dành cho cán bộ công đoàn.
5. Luật Bình đẳng giới ngày 29 tháng 11 năm 2006;
6. Quyết định số 2351/QĐ-TTg ngày 24 tháng 12 năm 2010 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2020;
***(***

MỘT SỐ HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG NỮ CÔNG CỦA CĐCS VINH XUÂN (NĂM HỌC 2014-2015)

Một số hình ảnh giao lưu bóng chuyền chào mừng ngày 20/10/2014.
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